Карта эффективности профессиональной деятельности 

методиста
ГБУ ДО ДДТ «Союз» Выборгского района Санкт-Петербурга
для расчета стимулирующих выплат за ________________________
Ф.И.О._________________________________
	№
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя/подтверждающие документы
	Баллы
	Само-

оценка
	Оценка

админи-

страции
	Экспозе

	1.
	Методическое сопровождение образовательного процесса. Вклад в повышение качества образования.
	- подготовка педагогов к участию в профессиональных конкурсах, смотрах, выставках

- наличие педагога-победителя профессионального мероприятия

- методическое сопровождение педагогов в публичном представлении опыта, подготовке печатных изданий

- разработка диагностических материалов; организация мониторинга образовательного процесса

- создание методической продукции для педагогов
	Подтверждающие документы

Подтверждающие документы

Наличие отчетной документации

Количественные и качественные показатели

Перечень продукции


	7

7
7

7

7

Мах.

35
	
	
	

	2.
	Организация повышения профессиональной компетентности педагогов
	- разработка и  проведение обучающих семинаров для педагогов с использованием современных образовательных технологий


	Количественные и качественные показатели внедрения технологии


	6
Мах.

6
	
	
	

	3.
	Методическое сопровождение экспериментальной и научно-исследовательской деятельности
	- наличие продуктов исследовательской  и экспериментальной деятельности педагогов


	Результаты мониторинга деятельности педагогов


	6
Мах.

6
	
	
	

	4.
	Профессиональная активность методиста
	- представление методического опыта (участие в семинарах, конференциях, вебинарах)

 -печатная продукция методиста 

- участие в жюри, экспертных комиссиях
	
	6
6

6
Мах.

18
	
	            
	

	5.
	Выполнение правил внутреннего распорядка


	 - соблюдение трудовой дисциплины;

участие в трудовых акциях и субботниках;

посещение методических мероприятий, педагогических советов

-соблюдение сроков сдачи документов строгой отчетности, медицинских документов; состояние учебного кабинета


	
	0 или 3

0 или2

Мах

5


	
	
	

	
	
	
	
	Мах.

70
	
	
	


                                                            Подпись сотрудника____________________/_____________________/
