Показатели эффективности деятельности
Заведующих отделами  
ГБУ ДО ДДТ «Союз» Выборгского района Санкт-Петербурга

	№ 
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя/подтверждающие документы
	Шкала
	Баллы
	Само-

оценка
	Оценка

админи-

страции
	Экспозе

	1
	Управление качеством образовательного процесса
	-качество освоения образовательных программ  (обобщенные данные)


	Доля учащихся, освоивших программу к контрольной точке/общее количество обучающихся

Х 100
	100-80%

Ниже 80%
	3
0
	
	
	Количество обучающихся в отделе, освоивших программу х 100%

 всего обучающихся  в отделе     = кол-во %



	
	
	-Динамика участия учащихся в конкурсных мероприятиях

	Доля учащихся, получивших призовые места в конкурсных мероприятиях районного, городского, регионального, всероссийского , международного уровней/ общее количество обучающихся

Х 100
	100-80%

79-50%

49-30%


	5

4

3


	
	
	Количество участников  х 100%

 всего обучающихся в отделе         = кол-во %



	
	
	Динамика достижений учащихся в конкурсных мероприятиях
	Средний показатель по отделу в баллах 
	От  15  - 33
баллов

От 5 - 14 баллов
	5
3
	
	
	

	
	
	- сохранность контингента 

 
	- Соответствие нормативному списочному составу
	100%

Ниже 100%

	5
0

	
	
	

	
	
	- удовлетворенность детей и родителей качеством преподавания 

	Отсутствие конфликтных ситуаций и жалоб от родителей

	
	2

	
	
	

	
	
	Организация участия педагогов в общих проектах учреждения

	Доля педагогов, осуществляющих проектную деятельность/общее количество педагогов

Х 100
	100-80%

79-50%

47-25%


	5
3
1


	
	
	Кол-во п.д.о. участвующих в проекте х 100%

 всего педагогов в отделе      



	
	
	-участие педагогов отдела в профессиональных мероприятиях 
	Доля педагогов, принявших участие в профессиональных мероприятиях/ к общему количеству педагогов

Х 100
	До 40% 

Более 40 %
	2
5


	
	
	Кол-во п.д.о. в проф. мероприятиях х 100%

 всего педагогов в отделе      



	
	
	- заполнение параграфа правильно и в срок
	Заполненный параграф
	
	5
Мах

35
	
	
	

	
	
	Участие в организации  исследовательской и экспериментальной 
	Доля педагогов, принявших участие в исследовательской работе/ к общему количеству педагогов
Х 100
	До 40% 

Более 40 %
	2
4

	
	
	Кол-во п.д.о. в исслед. работе х 100%

 всего педагогов в отделе     


	2
	Профессиональная активность руководителя  3 уровня
	- личное участие в семинарах, конференциях по направлению деятельности

	Единичный количественный показатель

Многократный показатель


	
	3

5
	
	
	

	
	
	- печатные публикации


	документальное подтверждение


	
	3

Мах.12
	
	
	

	3
	Владение современными управленческими технологиями
	
	

	
	
	Наличие системы контроля  в отделе
	Документальное подтверждение


	
	3

	
	
	 

	
	
	Разработка  локальных актов,  обеспечивающих деятельность и развитие отдела
	документальное подтверждение 
	
	3
	
	
	 

	
	
	Наличие аналитических материалов
	Аналитическая справка
	
	3

	
	
	

	
	
	личное участие руководителя в организации  и проведении   мероприятий, конкурсов, конференций и др. мероприятий
	Документы, подтверждающие участие
	Уровень:
Район

Городской и выше


	2
5

Мах.16
	
	
	

	4
	Социально-значимая деятельность
	-социальная активность коллективов, реализация совместных проектов
	Наличие

мероприятий в рамках социального партнерства или проектов за отчетный период
Привлечение новых партнеров

Мероприятия с привлечение внебюджетных средств
	Уровень:

Район

Городской и выше


	2
5
4
5

Мах.19


	
	
	

	5
	Выполнение правил внутреннего распорядка
	- отсутствие нарушений (опозданий на работу, сроков сдачи документов строгой отчетности, медицинских документов)
	
	
	4
Мах.

4
	
	
	

	
	
	
	
	
	Мах.

балл-80


	
	
	


