Показатели эффективности деятельности 

заведующего музеем Мозгалевской Е.А.
ГБУ ДО ДДТ «Союз» Выборгского района Санкт-Петербурга

для расчета стимулирующих выплат

за  2016-2017 учебный год
	№ 
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя/подтверждающие документы
	Шкала
	Баллы
	Само-

оценка
	Аргументы, 

подтверждающие показатели и баллы
	Оценка

админи-

страции

	1
	Эффективность организации образователь-ной и воспитательной деятельности
	Динамика охвата музейно -педагогическими программами и мероприятими
	Количество ОУ и номера ОУ 
	
	5
	
	
	

	
	
	Создание условий доступности для всех категорий  обучающихся (в том числе с ограниченными возможностями здоровья)
	Подтверждающие документы
	
	5
	
	
	

	
	
	- актуальность и динамичность выставочной деятельности
	Документальное подтверждение


	
	7
	
	
	

	
	
	- удовлетворенность детей, педагогов и посетителей качеством проводимых мероприятий 
	Отзывы


	
	5

Мах.22
	
	
	

	2
	Профессиональная активность руководителя 
	- личное участие в конкурсах, семинарах, конференциях, проведение мастер-классов по направлению деятельности и управленческой тематике
	
	-Районный 

-Городской

и выше


	3
5

	
	
	

	
	
	- участие в экспертных комиссиях и жюри
	Документальное подтверждение


	
	3
	
	
	

	
	
	- создание методических разработок и рекламно-информационной продукции по направлению деятельности
	Документальное подтверждение


	
	5
Мах.16
	
	
	

	3
	Владение современными управленческими технологиями
	- ведение электронного каталога музейных экспонатов в соответствии с государственным заданием
	- данные каталога
	
	6
	
	
	

	
	
	-наличие эффективной системы контроля и анализа по направлению деятельности
	Документы текущего и итогового контроля
	
	4

	
	
	

	
	
	-разработка локальных актов, обеспечивающих развитие музея
	Документальное подтверждение 
	
	2
	
	
	

	
	
	-личное участие руководителя в организации и проведении на базе ОУ мероприятий, конкурсов, конференций, выставок и др. мероприятий
	Перечень мероприятий
	Район

Город и выше

	3
5
Мах.20
	
	
	

	4
	Социально-значимая деятельность
	-социальная активность коллективов, реализация совместных проектов
	Наличие

мероприятий в рамках социального партнерства или проектов за отчетный период
Привлечение новых партнеров

Мероприятия с привлечение внебюджетных средств
	Уровень:

Район

Межрайоный

Городской и выше


	2

3

5

4

5

Мах.19
	
	
	

	5
	Выполнение правил внутреннего распорядка
	- отсутствие нарушений (опозданий на работу, сроков сдачи документов строгой отчетности, медицинских документов)
	
	
	3

Мах.3
	
	
	

	
	
	
	
	
	Мах.

балл-80
	
	
	


