Карта показателей эффективности деятельности педагогов дополнительного образования
ГБУ ДО ДДТ «Союз» Выборгского района Санкт-Петербурга

для расчета стимулирующих выплат
	№ 
	Показатели
	Расчет показателя/подтверждающие документы
	Шкала
	Баллы
	Само-

оценка
	Оценка

админи-

страции
	Экспозе

	1
	Критерии: Качество образовательного процесса

	
	-качество освоения образовательной программы в соответствии с критериями (по картам педагогического наблюдения)


	Доля обучающихся, освоивших программу к контрольной точке/общее количество обучающихся

Х 100


	90-100%


	5


	
	
	Рекомендации к заполнению экспозе

Количество обучающихся, освоивших программу х 100%

 всего обучающихся = кол-во %

 

	
	-динамика участия обучающихся в конкурсах, 

выставках, фестивалях, соревнованиях и др.

(в соответствии с подтверждающими документами - дипломами, грамотами за участие, приказами по учреждению, заявками на конкурсные мероприятия)


	Доля обучающихся, принявших участие в конкурсных мероприятиях районного, городского, регионального, всероссийского, международного уровней/ общее количество обучающихся

Х 100

(один обучающийся учитывается один раз вне зависимости от уровня мероприятия)
	30-50%

50-80%
80-100%

	3
4

5

	
	
	Количество обучающихся, принявших участие х 100%

 всего обучающихся = кол-во %

 

	
	-наличие победителей конкурсов


	Районный уровень

Городской уровень

Всероссийский

Международный 

Дополнительные баллы за неоднократные победы:

районный, городской уровень

всероссийский, международный уровень


	
	Индивидуальная победа
Коллективная

1

2

2

3

3

4

4

5

3

5


	
	
	Обведите в таблице баллы, соответствующие результатам.

Победы в конкурсе одного уровня не суммируются!

Заполните таблицу для дополнительных баллов.

Таблица для заполнения:

Индивидуальная победа
Коллективная

Районный уровень -

Городской уровень -

Всероссийский уровень - 

Международный уровень 


	
	- сохранность контингента

(в соответствии с журналом и административными проверками)


	- Соответствие нормативному списочному составу

- Количественный состав свыше нормативного


	100%

Более 100%


	1 

3


	
	
	По всем группам указать:

Год обучения – количество обучающихся

	
	- удовлетворенность детей и родителей качеством преподавания (отсутствие конфликтных ситуаций и жалоб от родителей)
	
	
	1


	
	
	

	
	-внедрение современных и информационных технологий, методов, приемов 
	- количественные и качественные данные внедрения технологий (конспект занятия с используемой технологией)
	
	2


	
	
	Название технологии, темы занятия или раздела программы, где внедрена технлогия.


	
	- использование разнообразных форм выявления и поддержки одаренных детей

- участие в проектной деятельности 

	- показатели

использования форм работы с одаренными детьми (используемая диагностика, приемы дифференцированного обучения, портфолио и др.)

показатели участия в проекте 
	
	1

2
Мах.51
	
	
	Конкретное содержание деятельности: название тестов, заданий, Ф.И. выявленных одаренных детей.
Конкретное содержание деятельности: что конкретно сделано в этом полугодии. 



	2
	Профессиональная активность педагога

	
	- выступление на профессиональном мероприятии, защита курсовой работы
	Количество выступлений за отчетный период

	Однократно

Неоднократно

	1

3

	
	
	Уровень мероприятия и форма мероприятия. 
Тема выступления. Тема курсов. Тема курсовой работы.


	
	- победитель, лауреат профессионального конкурса
- Лауреат, победитель конкурса творчества среди педагогов
	Диплом, грамота
Диплом, грамота
	
	3
3
	
	
	Форма, уровень мероприятия. Организатор. 


	
	- проведение открытых занятий, мастер-классов с детьми

	Количество проведенных мероприятий
	Однократно

Неоднократно
	1

2
	
	
	Тема открытого занятия. Наличие конспекта занятия. Тема мастер-класса. Место проведения.


	
	- создание новой методической, дидактической  продукции
	Методические и дидактические материалы 
	Однократно

Неоднократно
	1
2
	
	
	Название продукции.



	
	- печатные публикации
	Количество печатных публикаций
	Однократно

Неоднократно
	1
2
	
	
	Тема статьи, издание.

	
	- ведение инновационной, экспериментальной, исследовательской работы
	Качественные показатели
	
	3

Мах.18
	
	
	Описание - тема работы, форма, результаты (итоговые или промежуточные).

	3
	Эффективность организации воспитательной деятельности

	
	- организация разнообразных форм воспитательной работы
	Количественные и качественные показатели
	Однократно

Неоднократно
	1
2
	
	
	Перечень воспитательных мероприятий за отчетный период

	
	- реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями
	Количественные и качественные показатели
	Однократно

Неоднократно
	1
2

Мах.4
	
	
	Перечень проведенных за отчетный период мероприятий с участием родителей (тематические собрания, совместные мероприятия, выезды и др.)

	4
	Социально-значимая деятельность

	
	-социальная активность коллектива, реализация совместных проектов
	Количество мероприятий в рамках социального партнерства 
	Однократно

Неоднократно
	1

2

Мах. 2
	
	
	Перечень мероприятий в рамках социального партнерства

	5
	Выполнение правил внутреннего распорядка

	
	- соблюдение трудовой дисциплины;
участие в трудовых акциях и субботниках;
посещение методических мероприятий, педагогических советов

-соблюдение сроков сдачи документов строгой отчетности, медицинских документов; состояние учебного кабинета


	
	
	3
2
Мах. 5
	
	
	

	
	
	
	
	Мах.

балл- 80
	
	
	


