Карта показателей эффективности деятельности педагога-организатора
ГБУ ДО ДДТ «Союз» Выборгского района Санкт-Петербурга

для расчета стимулирующих выплат
	№ 
	Показатели
	Расчет показателя/подтверждающие документы
	Шкала
	Баллы
	Само-

оценка
	Оценка

админи-

страции
	Экспозе

	1
	Критерии: Качество организационно-массовой работы

	
	-разработка новых сценариев  досуговых программ, мероприятий и  проектов


	-количественные и качественные  данные в соответствии с уровнем сложности организации и проведения

	 Единичный показатель

Многократный показатель


	3
5


	
	
	

	
	-удовлетворенность детей и родителей качеством досуговых мероприятий 


	-отсутствие жалоб со стороны заказчиков

	
	3

	
	
	

	
	- диагностика, отражающая качество проведённых мероприятий


	- наличие  диагностических и аналитических материалов


	
	5

	
	
	

	

	
	- динамика охвата участников организационно-массовыми мероприятиями
	- отсутствие отрицательной динамики 

	
	3


	
	
	

	
	- создание информационно-методических материалов


	-подтверждающие документы (УМК к мероприятиям)

	Единичный
Многократный показатель


	3

5


	
	
	

	
	- проведение мероприятий сверх плана 


	- количественные и качественные показатели


	Единичный
Многократный показатель

 
	3

5


	
	
	

	
	- организация мероприятий для детей в каникулярное время


	Количественные и качественные показатели


	Единичный
Многократный показатель


	3

7

	
	
	

	
	- использование социокультурного пространства города для проведения мероприяти
	Количественные и качественные показатели
	Единичный
Многократный показатель


	3

7
Мах.

40

	
	
	

	2
	Профессиональная активность педагога-организатора

	 
	- личное участие в конкурсах, семинарах, конференциях
	Количество выступлений за отчетный период


	Единичный показатель

Многократный показатель


	3
5


	
	
	

	
	- победитель профессионального конкурса
	Подтверждающие документы


	
	5


	
	
	

	
	- печатные публикации


	Количество печатных публикаций


	
	2


	
	
	

	
	- ведение сообщества в социальных сетях
- коммуникативность и культура педагогического общения (соблюдение педагогической этики и тактичность общения )

- проявление профессиональных качеств в проведении мероприятий (владение аудиторией, культура и стиль общения, артистизм, способность к импровизации)


	Документальное подтверждение

Наличие/отсутствие замечаний

Самоанализ и анализ мероприятия
	
	3

3

0-7
Мах.

25
	
	
	

	3
	Социально-значимая деятельность

	
	- привлечение к совместной деятельности социальных  партнеров, реализация совместных проектов


	Количество мероприятий с привлечением  социальных партнеров 


	Единичный показатель

Многократный показатель


	3
5
	
	
	

	
	-  привлечение детей и подростков к социально-значимой и общественной деятельности


	Количественные и качественные показатели
	
	5
Мах.10
	
	
	

	4
	Выполнение правил внутреннего распорядка

	
	 - соблюдение трудовой дисциплины;

участие в трудовых акциях и субботниках;

посещение методических мероприятий, педагогических советов
-соблюдение сроков сдачи документов строгой отчетности, медицинских документов; состояние учебного кабинета


	
	
	0 или3
0 или 2
Мах.5
	
	
	

	
	
	
	
	Мах.

балл- 80
	
	
	


