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РЕКОМЕНДАЦИИ 

ИСКЛЮЧИТЬ ДУБЛИРОВАНИЕ 
ИНФОРМАЦИИ В РАЗНЫХ РАЗДЕЛАХ 

 

 КОНКРЕТИЗИРОВАТЬ ФАКТЫ РАБОТЫ ПО 
ПРОЕКТУ, ЕМТ, ЛАБОРАТОРИИ                     
В ДАННОМ ПОЛУГОДИИ 

 

ОТКРЫТОЕ ЗАНЯТИЕ – ПРЕДСТАВИТЕЛЬ 
АДМИНИСТРАЦИИ, МЕТОДИСТ 

 

 ЗА ОДНОКРАТНОЕ УЧАСТИЕ СТАВИМ 
СООТВЕСТВЕННОЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ 



НЕОБХОДИМО НАЛИЧИЕ 
ПОДТВЕРЖДАЮЩИХ ДОКУМЕНТОВ 
ВНЕДРЕНИЯ ТЕХНОЛОГИЙ, 
МЕТОДИЧЕСКОЙ ПРОДУКЦИИ И ЕЕ 
НАЗВАНИЕ 

 

В ПУБЛИКАЦИИ УКАЗАТЬ ИЗДАНИЕ, 
САЙТ 

 

ВНЕДРЕНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СОТ  

 

   НЕ ОДНО И ТОЖЕ 



 

ПОКАЗАТЕЛИ 

 

РАСЧЕТ 

 

ШКАЛА 

 

БАЛ

ЛЫ 

 

ОТЧЕТ 

КАЧЕСТВО ОСВОЕНИЯ  

ПРОГРАММЫ 

ДОЛЯ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, 

СВОИВШИХ ОП 

 

 

90-100% 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

ФОРМ ВЫЯВЛЕНИЯ 

ОДАРЕННЫХ ДЕТЕЙ 

ИСПОЛЬЗУЕМАЯ 

ДИАГНОСТИКА, 

ПРИЕМЫ 

ДИФФЕРЕНЦИРО 

ВАННОГО 

ОБУЧЕНИЯ И Т.Д. 

НАЗВАНИЕ 

ТЕСТОВ, 

ЗАДАНИЙ, 

Ф.И. 

ВЫЯВЛЕННЫХ 

ДЕТЕЙ 

ВЫСТУПЛЕНИЕ НА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНО

М МЕРОПРИЯТИИ, 

ЗАЩИТА КУРСОВОЙ 

 

КОЛИЧЕСТВО 

ВЫСТУПЛЕНИЙ 

ОДНОКРАТНО 

 

 

НЕОДНОКРАТНО 

1 

 

 

3 



 

ПОКАЗАТЕЛИ 

 

РАСЧЕТ 

 

ШКАЛА 

 

БАЛ

ЛЫ 

 

ОТЧЕТ 

 

ПОБЕДИТЕЛЬ, 

ЛАУРЕАТ 

ПРОФЕССИО 

НАЛЬНОГО 

КОНКУРСА 

 

 

ДИПЛОМ, 

ГРАМОТА 

 

3 

 

ЛАУРЕАТ, 

ПОБЕДИТЕЛЬ 

КОНКУРСА 

ТВОРЧЕСТВА 

ПЕДАГОГОВ 

 

 

 

ДИПЛОМ, 

ГРАМОТА 

 

 

3 



 

ПОКАЗАТЕЛИ 

 

РАСЧЕТ 

 

ШКАЛА 

 

БАЛ

ЛЫ 

 

ОТЧЕТ 

 

ПРОВЕДЕНИЕ 

ОТКРЫТЫХ 

ЗАНЯТИЙ, МАСТЕР-

КЛАССОВ С 

ДЕТЬМИ 

 

КОЛИЧЕСТ-

ВЕННЫЕ 

ПОКАЗАТЕЛИ 

 

ОДНОКРАТНО 

 

 

НЕОДНОКРАТНО 

 

1 

 

 

2 

 

КОНСПЕКТ 

ЗАНЯТИЯ, 

ТЕМА 

МАСТЕР-

КЛАССА 


