Редакция 14.01.2021г.

Карта показателей эффективности деятельности 
педагога дополнительного образования
ГБУ ДО ДДТ «Союз» Выборгского района Санкт-Петербурга
для расчета стимулирующих выплат за __________полугодие ______________года

Ф.И.О._________________________________
	№ 
	Показатели
	Расчет показателя/подтверждающие документы
	Шкала
	Баллы
	Само-

оценка
	Оценка

админи-

страции
	Экспозе

	1
	Критерии: Качество образовательного процесса

	
	-качество освоения образовательной программы в соответствии с критериями (по картам педагогического наблюдения)


	Доля обучающихся, освоивших программу к контрольной точке/общее количество обучающихся

Х 100


	90-100%


	2

	
	
	Рекомендации к заполнению экспозе

Количество обучающихся, освоивших программу (К) умножить на 100% и разделить на общее количество обучающихся (Ок) = процент обучающихся, освоивших программу.
К х 100% 
     Ок

	
	-динамика участия обучающихся в мероприятиях ДДТ «Союз»
(участие в мероприятиях реализуется только по решению художественного совета)


	Доля обучающихся, принявших участие в мероприятиях ДДТ «Союз» 
(один обучающийся учитывается один раз вне зависимости от количества выступлений)
	соло
коллектив
многократно

	2
4
2

	
	
	

	
	-наличие победителей конкурсов


	Районный уровень
Городской уровень
Всероссийский
Международный 

Дополнительные баллы за неоднократные победы:

районный, городской уровень

всероссийский, международный уровень


	
	4
5
3
2
2
2

	
	
	Победы в конкурсе одного уровня не суммируются!

Уровень районный:
Название конкурса, участники, результат. В зачет принимаются только официальные конкурсы.

Уровень городской:

Название конкурса, участники, результат. В зачет принимаются только официальные конкурсы.
Уровень всероссийский:

Название конкурса, участники, результат
Уровень международный:

Название конкурса, участники, результат


	
	- сохранность контингента

(в соответствии с журналом и административными проверками)


	-Количественный состав выше нормативного


	Более 100%


	2 


	
	
	По каждой группе указать:

Год обучения – количество учащихся


	
	- удовлетворенность детей и родителей качеством преподавания 
	- наличие положительных отзывов
	
	1


	
	
	 Ссылка на отзывы

	
	-внедрение новых методов и приемов современных, в том числе цифровых технологий , дидактических материалов
	- предоставление отчетных данных
Демонстрация опыта на открытом занятии
	
	2
2


	
	
	Название технологии, темы занятия или раздела программы, где внедрен метод, технология.

Конспект занятия, отзыв методиста

	
	- участие в проектной деятельности 

	показатели участия в проекте 
	
	3
Мах.38
	
	
	Содержание деятельности: что конкретно сделано в этом полугодии. 


	2
	Профессиональная активность педагога

	
	- выступление на профессиональном мероприятии, защита курсовой работы.
Участие в жюри.
Участие в профессиональном конкурсе.

Членство в художественном совете ДДТ «Союз»
	Количество выступлений за отчетный период


	Однократно

Неоднократно


	2
3

	
	
	Уровень мероприятия и форма мероприятия.

Тема выступления. Тема курсов. Тема курсовой работы.
Конкурсное мероприятие.



	
	- победитель, лауреат профессионального конкурса
- Лауреат, победитель конкурса творчества среди педагогов
	Диплом, грамота
Диплом, грамота
	
	4
2
	
	
	Форма, уровень мероприятия. Организатор. 



	
	- организация конкурсного мероприятия с обучающимися , в том числе онлайн игры


	Данные о проведении мероприятия
	Уровень ДДТ «Союз»
Уровень районный и выше
	2
3
	
	
	Название. Форма. Уровень мероприятия.


	
	- участие в ЕМТ
	Наличие отчета о деятельности  (I,II уровень)

	I уровень

II уровень


	1
2
	
	
	I полугодие – 
I уровень - наличие плана реализации ЕМТ, отчет о частичном выполнении.
II уровень -  создание методической продукции по теме ЕМТ

II полугодие :
I уровень -  100% выполнение плана ЕМТ

II уровень -  участие в круглом столе по результатам ЕМТ

( к участию в круглом столе приглашаются лучшие работы).

	
	- печатные публикации
(В зачет идут только публикации прошедшие согласование с методистом отдела)
	Количество печатных публикаций
	Однократно

Неоднократно
	1
2
	
	
	Тема статьи, издание.

	
	- ведение инновационной, экспериментальной, исследовательской работы, участие в педагогической лаборатории учреждения
	Качественные показатели
	
	3
Мах.22
	
	
	Описание - тема работы, форма, результаты (итоговые или промежуточные). 

	3
	Эффективность организации воспитательной деятельности

	
	- организация разнообразных форм воспитательной работы
	Количественные и качественные показатели
	Однократно

Неоднократно
	1
2
Мах. 2
	
	
	Перечень воспитательных мероприятий за отчетный период в том числе с участием родителей.
 Проведение родительских собрании в данном пункте не учитывается.

	4
	Социально-значимая деятельность

	
	-социальная активность коллектива, реализация совместных проектов
	Количество мероприятий в рамках социального партнерства с внешними партнёрами
	Однократно

Неоднократно
	1
2
Мах. 2
	
	
	Перечень мероприятий в рамках социального партнерства


	5
	Выполнение правил внутреннего распорядка

	
	- соблюдение трудовой дисциплины;
участие в трудовых акциях и субботниках;
	
	
	2

	
	
	

	
	- посещение методических мероприятий, педагогических советов, ГУМО
-соблюдение сроков сдачи документов строгой отчетности, медицинских документов; состояние учебного кабинета


	
	
	2
2

Мах. 6
	
	
	

	
	
	
	
	Мах.

балл- 70
	
	
	


                                                     Подпись сотрудника _____________________/__________________/

= % 








